Wir sind ein familiar gefiihrtes Salzburger Traditionsunternehmen und bieten lhnen einen
sicheren und langfristigen Arbeitsplatz mit Aufstiegs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten.

TECHNIKER (m/w/d) fir Genehmigungswesen,

Forderwesen, Arbeitssicherheit und Energiemanagement

Ort: Veréffentlicht:

Anstellungsart:

Kuchl 05.07.2021 Vollzeit

TATIGKEITSPROFIL:

Verantwortung fiir Genehmigungsverfahren, wieder-
kehrende Uberpriifungen, Behordenkontakte

Abwicklung von Forderungen (KPC, Land Salzburg,
AWS, FFG, etc.)

Aufrechterhaltung des nach EN ISO 50001 zertifizier-
ten Energiemanagementsystems

Erfassung, Analyse und Optimierung bestehender Be-
triebsprozesse und Produktionsablaufe
Verantwortung in den Bereichen betrieblicher Brand-
schutz und Arbeitssicherheit

Koordination von Neubau-, Umbau- und Optimie-
rungsprojekten

WIR BIETEN:

Einarbeitungs- und Weiterentwicklungsmoglichkeiten

selbststiandiges Arbeiten mit einem hohen MaB an
Eigenverantwortung

interessante, vielfaltige und abwechslungsreiche Auf-
gabengebiete

Fortbildungsmoglichkeiten
gutes Betriebsklima, offenes, dynamisches Team

einen krisensicheren Arbeitsplatz in einem traditions-
reichen, familiengefiihrten Salzburger Unternehmen

ANFORDERUNGEN:

*  Abgeschlossene Ausbildung (HTL, Fachhochschule,
Universitat) im technischen Bereich (Energietechnik,
Anlagentechnik,Verfahrenstechnik, Maschinenbau,
Elektrotechnik, o0.a.)

» gute MS - Office Kenntnisse, grundlegende CAD
Kenntnisse, grundlegende IT Kenntnisse

* kommunikative, teamfahige, engagierte Personlichkeit

* strukturierte, eigenstandige und gewissenhafte Arbeits-
weise

¢ Fihrerschein Klasse B
*  Ausbildung zum Brandschutzbeauftragten von Vorteil
¢ Kenntnisse im Bereich der EN ISO 50001 von Vorteil

Fur diese Position kommt der Kollektivvertrag der Stein
und keramische Industrie zur Anwendung. (Jahresbruttoge-
halt ab € 35.000,-). Die tatsachliche Bezahlung ist von der
jeweiligen Qualifikation und Berufserfahrung abhangig.

Arbeitszeit: 38,5h / Woche,
Montag bis Freitag

Arbeitsbeginn: ab sofort

Bewerbungen senden Sie bitte an Frau Veronika Marchl

(bewerbung@moldan-baustoffe.at) oder informieren Sie sich
telefonisch unter +43 6244 4412-76 oder auf unserer

Homepage
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